Regulamin wynajmowania pomieszczen, sprzetu i wyposazenia oraz ushug
Miejskiego Osrodka Kultury w Radymnie

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Stawke odptatnosci za wynajem pomieszczen oraz realizacj¢ ustug s$wiadczonych przez Miejski Osrodek
Kultury w Radymnie — zwany dalej MOK — okreslaja cenniki stanowiace zatgczniki do niniejszego
Regulaminu:
a. zatgcznik nr 1 — wzOr umowy wynajmu pomieszczen,

b. zatgcznik nr 2 — cennik wynajmu pomieszczen, sprzetu i wyposazenia,
¢. zalgcznik nr 3 — protokot wydania i odbioru sprzetu

2. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze ustali¢ nizszg stawke niz okresla to cennik, lub odstapi¢ od
pobierania oplaty.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wynajmu lub §wiadczenie ustug nie ujetych w Regulaminie. W takich
przypadkach cena ustalana jest indywidualnie z Dyrektorem.

4. Formy ptatnosci (przedptata, gotowka, przelew) za wynajem uzgadniane sa z Najemcg przez pracownika
upowaznionego. Pracownik upowazniony przekazuje do dziatu ksiggowosci zlecenie wystawienia dokumentu
sprzedazy.

5. Potwierdzeniem zawartego porozumienia jest umowa podpisana przez Najemcg i Wynajmujgcego

WYNAJEM POMIESZCZEN

§2
1. MOK prowadzi wynajem pomieszczen znajdujacych si¢ w obiekcie przy ul. Lwowska 16 w terminach nie
kolidujacych za prowadzong dziatalno$cig podstawowa.

2. Pierwszenstwo w wynajmie przystuguje:

- zespotom i sekcjom MOK,

- jednostkom organizacyjnym Urzedu Miasta,
- gminnym jednostkom organizacyjnym,

- podmiotom wykonujgcym ustawowe zadania gminy.

§3
1. W przypadku wynajmu pomieszczen liczonego w godzinach ustalona stawka godzinowa naliczana
jest za kazda rozpoczeta godzing.
2. W przypadku wynajmu wymagajacego przygotowania pomieszczenia, w szczegolnosci: ustawienia i
demontazu scenografii, nagtos$nienia, oswietlenia, a takze sprzatania pomieszczenia po zrealizowanym
wynajmie, stawka godzinowa za czas niezb¢dny do wykonania powyzszych czynno$ci wynosi 50% stawki
godzinowe;.

4. Wzér umowy wynajmu stanowi zafgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

WYNAJEM SPRZETU I WYPOSAZENIA
§4

1. MOK prowadzi wynajem sprzetu i wyposazenia wykorzystywanego w obiekcie i poza nim.

2. Wynajem sprzetu i wyposazenia mozliwy jest wylgcznie z obstugg pracownika MOK. W uzasadnionych
przypadkach Dyrektor podejmuje decyzje o wynajmie sprzg¢tu i wyposazenia bez obstugi pracownika MOK.
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3. W przypadku wynajmu sprz¢tu i wyposazenia poza obiektami MOK wydanie sprzetu moze nastgpic
najwczesniej w dniu roboczym poprzedzajacym wydarzenie, a zwrot sprzetu najpdzniej w nastgpnym dniu
roboczym po zakonczeniu wydarzenia. Pracownik wydajgcy/odbierajacy sprzet i wyposazenie potwierdza
wydanie/odbidr sprzetu protokotem stanowigcym zafgcznik nr 3 niniejszego Regulaminu.

REKLAMA

§5
1. Ustugg reklamy sa dziatania promocyjne realizowane przez Miejski Osrodek Kultury w Radymnie z
wykorzystaniem srodkow bedacych w bezposredniej dyspozycji MOK.

2. Srodkami bedacymi w bezposredniej dyspozycji MOK sa: budynek MOK, gabloty MOK, strona
internetowa www.mokradymno.pl, profil MOK na portalu Facebook

3.Plakatowanie realizowane jest zgodnie z dostgpnos$cig gablot, z uwzglednieniem pierwszenstwa imprez
wlasnych MOK;

4. Czas reklamy w formie plakatowania nie moze by¢ dtuzszy niz 21 dni.

5. Reklama na stronie internetowej oraz profilu MOK na portalu Facebook obejmuje minimum jednokrotne
umieszczenie informacji o wydarzeniu na kazdej ze stron.

6. Przygotowanie wszelkich materialow reklamowych nalezy do obowiazkow Najemcy.

7. W wypadku imprez, ktérych MOK nie jest wspotorganizatorem a jedynie udostepnia pomieszczenia na
podstawie umowy najmu, wymagane jest umieszczenie na plakatach i innych materiatach promocyjnych
pelnej nazwy organizatora.

8. Miejski Osrodek Kultury w Radymnie nie zwraca niewykorzystanych materiatow reklamowych.
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